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DODATOK ¢&.1

k dohode ¢&. 27/§ 52a/2015 zo diia 22.12.2015

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach poskytnutia
prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo

fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda®).

uzatvoreny medzi ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene, ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu: IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(d’alej len ,,urad®)
a
PO/FO Obec Fackov
Sidlo: Fackov €. 69, 013 15 Rajeckéa Lesna

Zastlpena Statutarnym zastupcom:

Miroslav Cernanec

1ICO: 00321265
Bankové spojenie: Vseobecna tverové banka, a. s.
¢. uctu: IBAN SK48 0200 0000 0000 2542 4432

(d’alej len ,, PO/FO*)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

| &
Na ziktade schvalenia Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace® a zmenou sposobu financovania zavézkov vyplyvajacich z uzavretej
dohody a v stlade s €lankom VI. bod 2. dohody sa ucastnici dohody dohodli, ze tymto dodatkom €. 1
sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

V ¢lanku L. ,,Predmet dohody* sa meni bod 1.:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
..dobrovol'nicka sluzba*) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu
Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na Girazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"),
na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnu spdsobilost’ UoZ, ak to pravnickéa osoba
vyzaduje, na Ghradu Casti nadkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby
a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
vsilade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych spolocenstiev.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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V ¢lanku I1. ,,Uéel dohody* sa meni bod 1. a bod 2.:

1.

Utelom dohody je aprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®) podla
§ 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“) a statneho rozpoétu
(dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operacného programu Ludské zdroje,
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Naérodného projektu: ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce “, k6d ITMS2014+: 312031A020,
c) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti).

PO/FO berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy*). Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostidva z prispevku
zo SR a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESF a 15 % zo SR. Na poutzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava suastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

V ¢lanku II1. ,,Prava a povinnosti tiradu“ sa dopil‘ia bod 10.:

10. Poskytnut® PO/FO materialy zabezpeCujiice informovanost' otom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéiuju vd’aka pomoci ESF.

i V ¢lanku IV. ,,Priva a povinnosti PO/FO* sa dopiiia bod 1.1:

= 1.1 Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisana tzv. Kartu aastnika narodného projektu

(najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

V ¢lanku IV. ,,Priva a povinnosti PO/FO“ sa menia body 18. a 22.:

18.

22.

PO/FO je povinnd na vyZziadanie Gradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych dokladov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody,a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to
aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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V &anku IV. ,,Prava a povinnosti PO/FO* sa d’alej dopiiiaji body 23.,24. a 25.:

23,

24.

25,

Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutocriuju vd’aka pomoci ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynalozila na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v den jej Gcinnosti a boli skuto¢ne vynalozené pravnickou osobou
a su riadne odovodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené
vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v der platby nebude minusovy.

V ¢lanku V. ,Skoncenie dohody* sa meni bod 11. a dopiﬁa sa bod 12.:

11:

12.

Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukéze porusenie finan¢nej discipliny
a subjekt neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, urad postipi material na spravne
konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat avymahat odvod, penale
a pokutu za porusenia finanénej discipliny.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmad § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. PO/FO sticasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou
systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢énych fondov.

V ¢lanku VI. ,,Zaverec¢né ustanovenia® sa doplia bod 8.:

8.

~

1

3)

4)

V kazdom pisomnom styku su tc¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

I

Vsetky ostatné ustanovenia dohody ¢. 27/§52a/2015 zo dna 22.12.2015 zostavaji nezmenené.
Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych dva dostane Urad prace,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden rovnopis dostane PO/FO.

Ucastnici vyhlasuju, ze si opravneni tento dodatok podpisat, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia snim, nezavreli ho vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

Dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma uGcastnikmi a ucinnost’ drfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ing: Viadimiy Gavlak
povereny riadenim
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