D OHOD A
& 2/§ S0j/NS 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zidkona & 5/2004 Z.z. o sluzbfich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti™)
medzi uéastnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo - Hurbanova 16, 010 01 Zilina
- Zastipenym riaditelom: Ing, Jozef Machyna
ICO 137905473  DIC: 2021776097
Bankové spojenie : Statna pokladnica C. Gétu: 00000-7000136372/8180

(d'alej len ,arad*™)

Zamestndvatel'om
Pravnickou osobou : Obee Faékov

Sidlo : Faékev 69, 013 15

V zastlipeni tatutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Mikula
1CO: 00321265 DIC: 2020637047

SK NACE Rev2 : 84.11/Vieobecnd verejni sprava

| Bankové spojenie: VOB, as. (. istu: 25424432/0200

+ (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tdprava priv a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
. prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) v zmysle: : I

- Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodnbﬂj i
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK -3
k6d 27110130033 :

- Zakona & 5/2004 Z.z. osluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych|
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti*). }

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi ﬂﬂn:;|.~ .
podporu vytvéirania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluZbich zamestnanosti !’t oy
v stlade s platmymi a uéinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Sluwnske_] .4
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva. (l

_ii'!
Ir

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a pr{spevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je

15 % : 85 %.

Clinok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d}'!
zdkona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), na vytvorené pracovné miesta do
pmcnvnéhu pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenncho pracovneho Casu ak
pracoviny pomer je dohodnuty najmencj v rozsahu polovice ustanoveného t}rzdennéhﬂ:
pracovného &asu a na druh prae, ktoré stvisia s pracou v obci (uvedené v zamere vytvorenia |
pracovnych miest, ktory tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Struktire: :

Initum veniku P bude Doba Predpoklad .
, pracovnéhe | dohodnuiy | poskyio redpokladana
If'r‘:l'?sm lsléﬂg 3 pomeru na dobu vanin Predpokladani celkovi cena
Pofet : 1minuﬁmﬁﬂ i 08" urF'Iri { | prispev | mesaéni celkovi price na
PM | e pracovoei uviest podet | ki | cena price na | PM | jednotlivom PM
i kalendarnyc iv iv €] v E)
amiuve) h mesiacov) | kmesia I stl 6*stl. 7
coch) |
stl. 1 sil. 2 stl. 3 atl. 4 stl. 5 stl. & stl. 7 | stl. B
01,02.2014 — |
| Upratovadkn 9112000 31102014 9 mesiacoy 9 539,80 4 853,20
|

2) Predlozit' iradu za kaZzdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziakonnika price aplatdvého dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkoveé sporenie,

¢/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi drad.

3) Dodr#iavat Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. I1. bod 1
tejto dohody, pridelovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchéddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l IL
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

6) Predkladat Gradu v stlade s § 10. ods. 1 zikona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dna nasledujiceho
‘kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a ziroven 1 originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
‘tihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistn¢ho na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie
za vietkych zamestnancov. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne za vietkych zamestnancov
a vypisy z (¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.

7) Ozndmit' pisomne dradu najneskér do 30 kalenddirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutocnost’ nastala, vritane ozniimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonleni pracovného pomeru,
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) V pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody 2zamestnivatel moze
preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie zevidencie uchddzatov o zamestnanie radu s dodrZanim
podmienok podTa ¢l. I1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého

' nového znevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu dlhodobej PN, materskej alebo rodiéovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ zevidencie UoZ tradu pri dodrzani
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podmienok stanovenych dohodou. Zaroven predlozit’ za kazdého nového z:r{ev}'rhqdnenéhn
uchadzaéa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a él. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel' docasne prideli na vykon price k uZivatel'skému 2
zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na kiorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzﬂmia
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskior do 30 kalenddarnych dni odo diia docasného pridelenia. t}]l‘ G

11) Na vy#adanie tradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, ttmoi:ﬁovat‘
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost,, a to priebesne po celti dobu’ |t|
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej tihrady opravnenych ndkladov. | I

12) Umoénit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svn_]lch I‘ L. s
uétovnych vykazov, bankovyvch vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly =
a auditu priebeZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po b
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske v lehote do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone |
potrebnii siéinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlce sa najmi opravnenosti |
vynalozenych nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich
sa poskytnutého prispevku nﬂjmenej do 3 rokov od ukonéenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna mkllma, tj. do 31.12.2021. V pripade financovania p::-skyhnutehu 2 .r-
prispevku zo §titneho rozpoétu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokoy |
od poskytnutia prispevku . k

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoddamost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu).
ktoré zahfajh aj zakdzané Cinnosti, mbZe poskytnit’ prispevok na ti oblast’ svojej innosti,
ktora nepatri medzi zakazan¢ Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel,
resp. na inu éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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18) Dodrziavat' zikon & 82/2005 Z.z. onelegidlnej préci a1'1c:if:g:,%.ln{mmF zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorich predpisov.

Clinok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyike 80% z celkovej ceny priace zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla &l I1. bod 1. najviac vo vySke 60% z celkovej ceny price
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchdadza kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 5 862,42 €,

MI:;:::““ Predpokladani Max. Max. celkovy
Polet kv P rispevku mesalnd cena 80 % CCP mesacni pr[ipﬂ'nk na
PM | 1SCO— P :;.,. price zamestnan vitka jednotlivéi PM
08" T ramestnanca ca prispevku vE)
msimtﬁ;ﬂ (VE) (vE) (v ) stl. 3*stl. 6
atl.l stl.2 stl. 3 stl 4 stl. 3 stl. & sl 7
1 9112000 9 539,80 431,84 651,38 536242
Spolo max. prispevok
(v€) 5 862,42

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho Ufet mesalne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
élanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie,
ato aZz do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v El. II. bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a ¢l. I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrtit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZzenych podl'a €lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorudit zamestnivatelovi materily zabezpelujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z

2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia, www.esfoov.sk

Dohoda &. 2/§50j/NS 2014



",

-

o rozpodtovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zncm\_
neskordich predpisov.

Clanok IV. |
Oprivnené niklady [ e

1) Za oprévnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi G¢innosti tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
zamestnivatel'om a si riadne odévodnené a preukazane.

2) Opravnenym nikladom na uéely tejto dohody st naklady na éast’ celkove) ceny prace |
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a |
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré z.amestuavatc!‘””
predkladd vrozsahu pedla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve vzneni
neskordich predpisov. |

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menit’ |
(nevalorizuje sa).

Clanok V. |
Osobitné podmienky '

1} Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, Ziakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestndvatel' siasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stdva
sutast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika préavnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu a_] l
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na aely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu
do priace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

6) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom
pre vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny
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a subjekt neuhradi dlzni sumu do skon¢enia kontroly, Grad postupi material na spravne
konanie prislusnej Spréve finantnej kontroly Slovenskej republiky (d'alej len ,.SFK SR*),
ktord je opravnend ukladat a vymdhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Stitneho rozpo&tu a ESF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajii, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost’ vritit' na ddet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.

 4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doruené druhému wGEastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu,

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesinavatela
kazdé aj jednotlivé poruSenie povinnosti ustanovenych v €l I1. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16,17,18, vél.IMl. vbode 2avEl. IV.bod 1,2, 3 .

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a ziverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiey, ktoré
maji vztah k zéviizkom ttastnikov dohody.

~4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Uginnost’ tato dohoda nadobuda diiom 01.02.2014, pokial' bola najneskér pred diom jej
Gdinnosti zverejnena v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v tokom
7
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pripade zavizujii bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit neplamé
ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel
a obsah sledovany touto dohodou.

6) Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov Gfastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €. VL bode 1 alebo 3, pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podra ¢lénku VI.
bod 4. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze maji ostat’ v platnosti a Géinnosti i po
zdniku tejto dohody, najmi ustanovenia tykajiice sa povinnosti uchovévat listiny a podklady,
vykonévat kontrolu a vratit’ prispevok, ostévaji tymto nedotknuté. l

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: -
néazov, sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku. |

8) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis. b
Ml

9) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne |

a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych =
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju. f g

V Ziline dia 37104 LoAb

.......................................................

slav Mikula
tirny zastupca/
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