k.

STANOVY

obc¢ianskeho zdruZzenia
Miestna akéna skupina Rajecka dolina

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

Obéianske zdruzenie ,,Miestna akéna skupina Rajeckd dolina na"(dalej len ,,zdruzenie®)
je mimovladne, nepolitické, nezavislé zdruzenie fyzickych a pravmc,' vch 0sob, ktoré
zabezpeduju svoju &innost naplianim cielov apredmetu program
v celistvom tzemi tvorenom Katastrdlnymi uzemiami  obci: Ci¢many, Durdin,
Fackov, Jasenové, Kamenna Poruba, Kl'ate, Konska, Kunerad Lletava Lietavska
Lucka, Lietavskd Svinna — Babkov, Mala Cierna, Portbka, Rajec,. Rajecka Lesna,
Rajecké Teplice, Rosina, Stranske, Suja, Turie, Vlsnove Zbynov Velka Cierna,
Podhorie. .

Geografické uzemie je moZné rozsirit' o d’aliie obce, ktorych katastralne tzemie
susedi s katastralnym Uizemim obci uvedenych v bode 1.

ZdruZenie je dobrovolné partnerstvo verejnej spravy, podnikatel'skych
a nepodnikatel'skych subjektov a obanov pdsobiacich alebo sidliacich na danom
uzemi s cielom zostavit, realizovat, riadit’, monitorovat a hodnotit integrovant
stratégiu rozvoja vymedzeného mikroregionu.

ZdruZenie je pravnicka osoba, zalozend v sulade s ustanoveniami zékona &. 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Pravnu spdsobilost’
nadobuda registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

Clanok IL.
Nazov a sidlo zdruzenia
Nazov zdruzenia: Miestna akéna skupina Rajecka dolina
Skrateny nazov: MAS Rajecka dolina
Sidlo: Ul. Fuéikova 339, 015 01 Rajec
Clanok III.

Poslanie a ciele ¢innosti zdruZenia

Poslanim zdruzenia je podpora a koordindcia spoloéného postupu vietkych sektorov
spoloCnosti v oblasti pripravy regiénu na pristup LEADER ajeho vyuZitie pre
koordinovany rozvoj iizemia daného mikroregiénu.

Dlhodobym ciefom ¢innosti zdruZenia je dosiahnutie trvalo udrZatelného rozvoja
mikroregiénu Rajeckej doliny na zaklade pripravy a implementacie integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia, vyuzitia miestnych zdrojov a partnerského postupu.

Konkrétnymi ciel'mi ¢innosti zdruzenia su:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2)
h)

spolo¢ne sa podielat’ na rozvoji izemia a v tomto navzajom spolupracovat’

podporit’ ¢innost’ ob¢ianskych aktivit a iniciativ na izemi MAS

podporit’ vyuZivanie alternativnych a obnovitel'nych zdrojov energie

podporit’ Sportové aktivity a udalosti

podporit’ malych a strednych podnikatel'ov

podporit’ a zlepsit’ prilezitosti pre marginalizované skupiny obyvatel'stva

zlepSenie stavu Zivotného a obytného prostredia mikroregionu

zlepsit' ekonomické a socidlne pomery obyvatelov zijucich na zdujmovom Uzemi
MAS podporou malého astredného podnikania a zvy$enim mnozZstva pracovnych
miest v oblasti
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1) vytvorenie dostatku pracovnych prileZitosti

j) zvysit' celkovu atraktivitu izemia pre névitevnikov, obyvatel'ov i-podnikatelov

k) zefektivnit’ ¢innost’ samosprav a koordinéciu ich &innosti v oblastl rozvqovygh aktivit

1) zvySenie vzdelanostnej urovne obyvatelov ‘ «\

m) vytvorit' azlepit' podmienky pre vidiecky turizmus a agroturlstlku s Vylizmm
vnutorného potencialu izemia -

n) zabezpe¢it koordindciu aktivit ¢&lenov zdruZenia za ucelom celkoveho trvalo
udrzatel'ného rozvoja uzemia

0) zabezpetit' presadzovanie zdmerov, ktoré svojim rozsahom a vyznamom presahuju
mozZnosti jednotlivych ¢lenov vratane zabezpedenia prislusnych finanénych zdrojov

p) vytvérat, koordinovat’ a podporit” hraniénti a cezhraniénd spolupracu

q) rozvijat’ kultirny a spolo¢ensky Zivot v izemi

r) chrénit’ a zlepsit’ stav Zivotného prostredia

Za ulelom dosiahnutia vytycenych ciel'ov bude zdruZenie realizovat’ nasledovné &innosti:

a) vypracovanie integrovanej rozvojovej stratégie uzemia,

b) implementacia integrovanej rozvojovej stratégie izemia,

c) zriadenie kanceldrie v zaujme spravovania prostriedkov zdruZenia, manaZovania
¢innosti zdruZenia a realizaciu uloh zdruZenia,

d) projektova, publika¢na, poradenska a informaé¢na ¢innost,

e) spolupréca s externymi institiiciami,

f) organizovanie odbornych prednasok, Skoleni, tematickych zajazdov a seminérov
k propagécii stratégie a rozvoja

g) spoluprdca a podpora spoloCenskych organizdcii, obé&ianskych a podnikatel'skych
iniciativ smerujicich k rozvoju a obnove vidieka

h) spoluprica smiestnou samospravou a verejnou spravou pri priprave a realizacii
projektov obnovy a rozvoja

1) vytvaranie partnerstiev a aktivna spolupraca v ramci partnerstiev

j) uchadzanie sa o finan¢nti podporu realizicie stratégie a zamerov MAS Rajecka dolina

k) poradenstvo a vzdelavanie za u¢elom rozvoja a budovania Fudskych zdrojov v izemi

Clanok IV.
Vznik a zanik ¢lenstva

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné.

Clenom zdruZenia sa mdze na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda fyzicka osoba vo

veku nad 18 rokov s trvalym pobytom na Uzemi zdruZenia a tieZ pravnickd osoba so,

sidlom alebo pdsobnost'ou na Gizemi zdruZenia, ktor/ suhlasia s jeho stanovami.

Clenstvo v zdruZeni vznikd udastou na ustanovujucom valnom zhromazdeni, alebo na

zédklade prejavu vole uchadzaca o ¢lenstvo podanim pisomnej Ziadosti o vstup do

zdruZenia, prerokovanim v rade zdruZenia, prijatim za ¢lena valnym zhromazdenim

zdruZenia, a zaplatenim ¢lenského prispevku. Splnenie vsetkych podmienok je zaviizné

pre vznik Clenstva. Odmietnutie Clenstva musi byt zdujemcovi pisomne ozndmené

najneskor do 30 dni od dadtumu zasadnutia valného zhromazdenia zdruZenia, na ktorom sa

toto odmietnutie prerokuje.

Clen zdruZenia mé pravo:

a) zOcastiiovat’ sa valnych zhromazdeni zdruZzenia,

b) hlasovat’ o integrovanej stratégii rozvoja tizemia a o vietkych zmenach v kompetencii
zdruzZenia,

c) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti zdruzenia,

d) obracat’ sa na organy zdruZenia s ndmetmi, staznost’ami a ziadat’ o stanovisko,

e) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov zdruZenia,

nr



f)

g
h)

volit’ a byt voleny do orgénov zdruzenia, “,
zhcastriovat’ sa na akciach organizovanych, zdruzenlm
vyuzivat' informécie a sluzby zdruZenia.

Clen zdruZenia ma povinnost’:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
1)

prispievat’ svojou ¢innost’ ou' k tvorbe a reahzacu integrovanej stratégie a ciel'ov
zdruZenia, N

dodrZiavat’ a napltiat’ stanovy a spolocne dohodnute postupy,

dodrziavat’ prijaté uznesenia valného zhromazdenia zdruZenia,

podl'a svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat orgdnom
zdruZenia,

ochrafiovat’ a zvel'ad’ovat’ majetok zdruZenia,

v pripade zvolenia plnit’ ulohy vyplyvajice z danej funkcie,

informovat’ zdruZenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajtcich sa jeho ucelu a
cielov,

zaplatit' ¢lensky prispevok pripadne aj prispevok na spolufinancovanie projektov
v pripade rozhodnutia valného zhromazdenia zdruzenia,

vSestranne propagovat’ ZdruZenie a robit’ mu dobré meno,

vyvijat’ aktivity smerujuce k dosahovaniu cielov ZdruZenia a héjit’ zaujmy ZdruZenia.

Clenstvo v zdruzeni zanika:

2)
b)

vystipenim, diiom doruéenia pisomného oznamenia o vystupeni ¢lena zdruZeniu,
vylaéenim ¢&lena v pripade poruSenia Elenskych povinnosti, vedomym konanim
v rozpore s cielmi a poskodzovanim dobrého mena zdruZenia. O vylic¢eni rozhoduje
valné zhromazdenie zdruZenia na zéklade navrhu podaného radou zdruZenia,

umrtim élena - fyzickej osoby, alebo zanikom €lena - pravnickej osoby,

zanikom zdruZenia.

Clanok V
Organy zdruZenia

Organmi zdruZenia si:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

Valné zhromazdenie

Rada

Predseda zdruZenia
Kontrolna a revizna komisia
Vyberova komisia
Monitorovaci vybor

Valné zhromazdenie

. 8

2.2,

2.3,

24.
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Najvy$8im organom zdruZenia je valné zhromaZdenie, tvoria ho vdetci ¢lenovia
zdruZenia..

Valné zhromazdenie zvolava rada zdruzenia pozvankou zaslanou vSetkym ¢Elenom
zdruZenia min. 7 dni vopred, minimalne raz do roka.

V osobitnych pripadoch sa zvoldva, ak pisomne poZiada o zvolanie minimalne jedna
pdtina ¢&lenov zdruzenia, a to do 30-tich dni od dorudenia Ziadosti hociktorému
¢lenovi rady zdruZenia. V pripade zvolania mimoriadneho zasadnutia najvy$Sieho
organu je predmetom rokovania len to, ¢o bolo ddovodom jeho zvolania.

Pri hlasovani na zasadnuti najvysSieho organu ma kazdy ¢len jeden hlas.

Pri naliehavych rozhodnutiach je mozZne hlasovat' per rollam — pisomne formou
obeznika (bez zvolania valného zhromazdenia ), ak vo¢i takémuto hlasovaniu nema
namietky ani jeden ¢len. Na prijatie rozhodnutia per rollam je potrebné reSpektovat’
nadpolovi¢nu véésinu vsetkych hlasov. Hlasovanie per rollam sa moze uskutoCnit’ aj
formou elektronickej posty.



2.6. Valné zhromazdenie je schopné sa uznaSat' vo veciach &innosti“zdriZenia za
pritomnosti nadpolovi¢nej vacSiny vietkych ¢lenov. Ak nie je pritomna nadpoloviéna
vécsina ¢lenov do 30 minut po stanovenom termine zaGiatku /zasadnutia, rozhodne
rada zdruZenia o zvolani ndhradného valného zhromazdenia.

2.7. Nahradné zasadnutie valného zhromazdenia zdruZenia je uznasamaschopne ak- je
pritomnd minimalne 1/3 ¢lenov a vzdy musi dodrziavat’ pdvodne ‘stanoveny program.
Ak nie je valné zhromazdenie uznaaniaschopné, musi rada zdruZenia vZdy zvolat
zasadnutie valného zhromaZzdenia na iny termin. '

2.8. Pri hlasovani o integrovanej stratégii rozvoja uzemia, alebo o zludeni alebo zrugeni
zdruzenia musi hlasovat’ za takyto navrh nadpoloviéna vi¢Sina vSetkych &lenov
zdruZenia.

2.9. Valné zhromazdenie zdruZenia rozhoduje o:

2.9.1. pocte ¢lenov v organoch zdruzenia

2.9.2. voli a odvolava predsedu a ¢lenov rady zdruZenia akontrolnej a reviznej
komisie

2.9.3. schvaluje integrovanu stratégiu rozvoja izemia ajej pripadné zmeny, d’alej
plan ¢innosti alebo d’al$ie rozvojové dokumenty

2.9.4. schvaluje organiza¢ny poriadok a pracovny poriadok

2.9.5. schvaluje rokovaci poriadok valného zhromaZdenia, prip. podla potreby
volebny poriadok

2.9.6. schvaluje a meni stanovy, pri€om na zmenu Stanov je potrebny sthlas 3/5
vécsiny vSetkych élenov,

2.9.7. schvaluje G¢tovni uzavierku a vyroénu spravu za uplynuly kalendarny rok,

2.9.8. schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,

2.9.9. stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,

2.9.10.rozhoduje o ufasti zdruZenia v inych profesijnych alebo zdujmovych
organizaciach a voli do nich svojich zastupcov,

2.9.11. schval'uje spravu o ¢innosti kontrolnej a reviznej komisie,

2.9.12.preroktiva a schval'uje vyroéné spravy o implementacii ISRU a hodnotiace
spravy,

2.9.13. schval'uje spravu o inventarizacii majetku zdruZenia

2.10. Rozhodnutia valného zhromazdenia st prijimané nadpolovié¢nou véiésinou
pritomnych ¢lenov..

2.11. V pripade rovnosti hlasov sa vykond nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj
v druhom hlasovani sa ndvrh povazuje za neprijaty.

2.12. Z rokovania zasadnutia valného zhromaZdenia sa vyhotovi zapisnica, ktora musi
obsahovat’: ddtum, miesto konania, program, obsah diskusie (zavazné pripomienky,
prispevky a namietky ucastnikov), prijaté rozhodnutia - uznesenia s uvedenim
vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom programu, terminy amen4
zodpovednych za plnenie novych tloh, podpisy predsedu, zapisovatela, dvoch
overovatel'ov a prezen¢nu listinu, ktord tvori prilohu zapisnice. Prilohou zapisnice
si aj vSetky pisomné spravy prednesené v programe zasadnutia valného
zhromazdenia. Zapisnica je spristupnend vietkym &lenom najneskdr do 15 dni od
konania zasadnutia.

3. Rada

3.1. Rada je vykonny, rozhodovaci ariadiaci orgin zdruZenia v obdobi medzi dvoma
zasadnutiami valného zhromazdenia. Rada zdruZenia za svoju innost’ zodpoveda
valnému zhromazdeniu. Predseda rady je zdrovefi predsedom zdruZenia.

3.2. Rada m4 9 ¢lenov, v nasledovnom pomernom zastlpeni: 4 zastupcov samospravy a 5
zastupcov ostatnych ¢lenov, vratane obéianskeho a neziskového sektora. Pomerné
zastupenie ¢lenov zo sektorov: zastupcovia sikromného sektora vratane obéianskeho
a neziskového musia byt zastipeni s min. 50 % vSetkych hlasov a zéastupcovia
verejného sektora s max. 50 % vdetkych hlasov a to pocas celého obdobia

4.
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3.8.

implementacie stratégie. Clenov rady voli valné zhromaZdenie na funkcne obdobie
rady, ktoré je 4 roky. Opakovana vol'ba ¢lena rady je moZna. e
Rada rozhoduje o nasledovnych ¢innostiach: (= ~
3.3.1. voli aodvolava predsedu a ¢&lenov vyberovej | komlsle schval’uje 1ch Statat

@\

a pracovné manualy .
3.3.2. voli a odvolava predsedu a ¢lenov monitorovaciého Vyboru schval’uje ich
Statit a pracovné manualy e

3.3.3. predkladd zmeny stanov, organizatného poriadku, pracovného poriadku
a ostatnych vnutornych smernic na schvélenie valnému zhromaZdeniu
zdruZenia,

3.3.4. riadi a koordinuje ¢innost' zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného
zhromazdenia,

3.3.5. zodpovedd =za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie
a hodnotenie integrovanej stratégie rozvoja tizemia, d’alej planu &innosti alebo
inych strategickych dokumentov a predkladd ich na schvélenie valnému
zhromazdeniu,

3.3.6. pripravuje podklady pre uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami v SR a zahraniéi,

3.3.7. obsahovo a organiza¢ne pripravuje a zvolava zasadania valného zhromaZdenia,

3.3.8. poveruje d’alSie osoby na konanie v mene zdruZenia na presne stanoveny udel,

3.3.9. riadi a kontroluje ¢innost’ kancelarie zdruZenia,

3.3.10. voli manazéra zdruZenia a vypracuva prefi pracovnd naplii

3.3.11.spracovdva vyro¢né sprivy implementdcic integrovancj stratégic rozvoja
tizemia (ISRU) a konzultuje ich s monitorovacim vyborom

3.3.12. zabezpeduje realizaciu nezavislého hodnotenia ISRU

3.3.13. podava navrh valnému zhromazdeniu na vylu€enie ¢lena, ktory kona v rozpore
so stanovami zdruZenia

3.3.14.rozhoduje o beznych veciach stvisiacich s prevadzkou zdruzenia

3.3.15.pripravuje roénil spravu o ¢innosti zdruZenia, ndvrh rozpo&tu, spravu
o hospodéreni zdruzenia a spravu o inventarizacii majetku, ktoré predklada na
schvalenie valnému zhromazZdeniu

3.3.16.posudzuje ndavrhy, stanoviskd a nazory &lenov zdruZenia, podnecuje ich
iniciativu a vykonéava potrebné opatrenia v zdujme zdruZenia a jej ¢lenov

3.3.17.rozhoduje o vetkych zileZitostiach zdruzenia, ktoré podl'a Stanov nespadaju
do pravomoci valného zhromazdenia, alebo ktoré si valné zhromaZdenie
nevyhradilo.

Rada je uzndSania schopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vi¢Sina jeho ¢&lenov.

Rozhodnutie je prijaté, ak zani hlasuje nadpolovi¢nd vécSina pritomnych Elenov.

V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Rada sa stretdva na svojich zasadnutiach v planovanych terminoch na prislusny

kalendarny rok, minimdélne Styrikrat do roka. Zasadnutie rady zvolava predseda

zdruZenia.

Mandat rady kon¢i volbou novych €lenov rady pri uplynuti funkéného obdobia,

mandat odstupujiiceho ¢lena alebo ¢lena odvolaného valnym zhromaZzdenim konéi

momentom odstupenia alebo odvolania.

Pri ukonéeni funkcie ¢lena rady z akéhokol'vek ddvodu nahradi ho novym ¢Elenom

valné zhromazdenie.

Rada si zriad'uje svoju kanceldriu na zabezpedenie kazdodennych ¢innosti zdruZenia

pod jej vedenim. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku

schvéaleného valnym zhromazdenim.

3.8.1. Hlavné ¢innosti kancelarie:

3.8.1.1. zabezpecuje chod kancelérie, finan¢né riadenie a vnutorny audit
stratégie
3.8.1.2.  vypracuva ndavrh Integrovanej stratégie rozvoja tizemia

= e
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3.8.1.3. pripravuje materidly na zasadnutie valného- zhromazdenia, rady,
vyberovej komisie, kontrolnej areviznej komisie a monitorovacieho
vyboru O\

3.8.14. zabezpeluje Kkontakt s potencidlnymi | a existujueimi  wZivatel'mi
integrovanej stratégie rozvoja uzemia, poréglﬁ;nstvo a konzultacie

3.8.1.5. organizuje vzdelavacie a tréningové podujat'"”fi_-z‘dru'ienia &Y

3.8.1.6.  organizuje informa&né kampane, vyzvy pre jet iiptliué- opatrefiia ISRU

3.8.1.7.  zabezpetuje celt administrativu stivisiacu s impleiftentaciou stratégie

3.8.1.8. komunikuje s riadiacimi organmi azabezpeCuje monitoring
implementacie stratégie zo strany zdruZenia

3.8.1.9. zabezpetuje d’alsie ¢innosti z poverenia rady.

3.8.2. Na cele kancelarie je manazér, voleny radou. Manazér je povinny zuéastfiovat’
sa zasadnuti rady.

3.8.3. Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia zabezpe¢ujui zamestnanci zdruZenia,
ktori mézu byt’ ¢lenmi len valného zhromazdenia.

Predseda zdruzenia

4.1. Predseda zdruzenia je Statutdrnym organom zdruzenia, ktory ma opravnenie konat’
v jeho mene.

4.2. Predsedu voli a odvolava na navrh rady zdruZenia valné zhromaZdenie na obdobie
rokov.

4.3. Zastupuje zdruZenie navonok. Po¢as dlhodobej nepritomnosti predsedu jeho Einnost’
prevezme zastupca na zdklade poverenia rady zdruzenia. Za dlhodobt nepritomnost’
sa povazuje ak sa predseda zdruzenia nezuéastni troch po sebe pldnovanych zasadnuti
rady.

4.4. Riadi ¢innost’ zdruZenia

4.5. Kontroluje ¢innost’ kancelarie a spolupracuje s manazérom kancelarie.

4.6. Vedie alebo poveruje intl osobu vedenim zasadania rady i valného zhromazdenia.

Kontrolna a revizna komisia

5.1. Kontrolna a revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia a za svoju ¢innost’ sa
zodpovedd valnému zhromaZdeniu. Komisia sa pri svojej ¢innosti riadi prislu§nymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a stanovami zdruZenia.

5.2. Valné zhromazdenie na ndvrh hociktorého ¢lena valného zhromazdenia voli
a odvolava ¢lenov komisie na obdobie Styroch rokov, ktori si spomedzi seba volia
predsedu. Kontrolny orgén tvoria traja ¢lenovia zdruzenia. Pomerné zastipenie
Clenov vkomisii je nasledovné: 1 predstavitel samospravy, 1 predstavitel
podnikatel'ského sektora a 1 predstavitel tretieho sektora.

5.3. Clen kontrolnej areviznej komisie nesmie byt sttasne Glenom iného organu
zdruZenia okrem clenstva vo valnom zhromazdeni .

5.4. Komisia vo svojej ¢innosti najma:

5.4.1. kontroluje priebeZne hospodérenie, nakladanie s majetkom zdruZenia,

5.4.2. kontroluje dodrZiavanie stanov zdruZenia, organiza¢ného a pracovného
poriadku zdruzenia,

5.4.3. upozoriiuje na nedostatky a stanovuje lehoty ich odstranenia.

5.5. Clenovia komisie maji pravo zulastiiovat’ sa na rokovani rady, monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie ako pozorovatelia.

5.6. Komisia poddva spravy o svojej ¢innosti valnému zhromazdeniu najmenej 1x ro¢ne.

Vyberova komisia

6.1. Vyberovd komisia posudzuje anavrhuje na schvélenie projekty pre financovanie
v rdmci integrovanej stratégie rozvoja Uizemia, a predklada tento navrh na rozhodnutie
rady.



6.2. Clen vyberovej komisie zdruZenia nemusi byt ¢lenom zdruZenia. Polet: &lenov

6.3.

6.4.

vyberovej komisie zdruzenia je neparny. Polet &lenov vyberovej komisieje 7.
Pomerné zastipenie ¢lenov zo sektorov: zastupcovia sukromného sektora vratane
obCianskeho a neziskového musia byt zastipeni s min. 50 % vietkych hlasoy a
zastupcovia verejného sektora s max.50 % vietkych hlasov a to podas celého obdobla
implementacie stratégie.

Vyberova komisia najmaé: .

6.3.1. schval'uje navrh na vyradenie Ziadosti o nenévratny finanény prlspevok (ZONFP
projektov) z dalSiecho hodnotenia, ktoré nesplnili podmienky formaélnej
kontroly,

6.3.2. posudzuje opravnenost’ &innosti v stlade s ¢innostami, ktoré si zdruZenie
stanovilo pre prisludné opatrenia. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategérie
neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia

6.3.3. Posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost vydavkov (opravnené
aneopravnené vydavky, min. a max. vy$ku opravnenych vydavkov na jeden
projekt), ktoré stanovila MAS Rajecké dolina pre prisluiné opatrenia

6.3.4. posudzuje opravnenost’ konecného prijimatel'a — predkladatel'a projektu pre
prislusné opatrenie,

6.3.5. posudzuje splnenie v8etkych minimalnych kritérii spdsobilosti pre prisluiné
opatrenia, ktoré si stanovila MAS Rajeckd dolina v rameci implementécie
stratégie

6.3.6. posudzuje splnenie podmienok poskytnutia nenavratného finanéného prispevku
pre jednotlivé opatrenia

6.3.7. hodnoti splnenie kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov) kone&nych
prijimatel'ov - predkladatelov projektov pre prislusné opatrenie, ktoré si
stanovila MAS Rajecka dolina,

6.3.8. vyberd ZoNFP (projekty) v sulade s postupmi na vyber ZoNFP (projektov)
kone¢nych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektov,

6.3.9. zostavuje a predkladd navrh ZoNFP (projektov), ktoré schval'uje/odportca,
resp. neschval'uje/neodporica na financovanie z Programu rozvoja vidieka rade
zdruZenia.

Vyberova komisia sa riadi pocas zasadnutia pravidlami svojho $tatitu a manuilov,

ktoré vypracuje kanceldria zdruZenia a schvali rada. Vyberovad komisia je za svoju

¢innost’ zodpovedna rade.

Monitorovaci vybor

sl
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7.4.
7.5.

. Monitorovaci vybor je orgdnom, ktory vykondva najmid priebezné hodnotenie

a kontrolu realizacie projektov vrdmci implementicie stratégie, pripravuje a
vypracovava spravy o implementacii stratégie, ktoré predkladd Valnému
zhromaZdeniu, sprédvy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladajii na
Riadiaci orgén Programu rozvoja vidieka SR a Pddohospodarsku platobnti agenturu (
PPA), vykondva monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za
rotné obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev. Modze navrhnut valnému
zhromazdeniu zmeny v implementécii stratégie.

Monitorovaci vybor sa stretdva minimélne 2 krat roéne a na svojich zasadnutiach sa
riadi Statitom a manudlmi, ktoré vypracuje aschvali rada, pri¢om na zasadnutie
musia byt pozvani zastupcovia Riadiaceho organu PPA aNarodnej siete rozvoja
vidieka.

Spbsob  volby aodvolania ¢lenov monitorovacieho vyboru je uvedeny
v organiza¢nom poriadku zdruZenia.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zG&astiiovat’ sa zasadnuti rady
Monitorovaci vybor je pat'iélenny, z toho maximalne dvaja ¢lenovia samospravy.

T



Clianok VI
Zasady hospodarenia

Majetok  zdruZenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi pros’triédkami
pohl'addvkami a inymi majetkovymi pravami. ZdruZenia mdze hospodarit’ a- nakladat 1so
zverenym majetkom inych organizacii & $tatu v stlade s prlslusnyml pravnym1
predpismi. \

Hospodareme zdruZenia sa uskutoCiuje podl'a schvaleného rozpoe{u \4 Sulade s Vseobecne
zaviznymi predpismi. & 505
Zdrojom majetku zdruZenia st predovsetkym:

a) c¢lenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

c) pdzicky, uvery, uroky,

d) dary od fyzickych a pravnickych osdb,

e) dotacie a granty,

f) sponzorské prispevky

g) 2% z danf zamestnancov, zivnostnikov a PO

h) iné prijmy dosiahnuté v stilade so Stanovami a vieobecne zaviznymi predpismi.
Prostriedky zdruZenia moZno pouZit vyluéne na zabezpedenie jeho ciefov v zmysle
platnych stanov.

Clenovia zdruZenia nemajii pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo
inych prijmov.

Majetok zdruZenia nemozno darovat. Ochrana, evidencia a hospodéarenie s majetkom
zdruZenia sa vykondva v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a podlieha kontrole
Kontrolnej a reviznej komisie. Za spdsobené $kody ru¢i zdruzenie do vysky svojho
majetku, v tomto rozsahu mdze brat’ na seba zavizky.

Clanok VIII
ZAnik

Zdruzenie zanikad rozhodnutim valného zhromazdenia o jeho zlGgeni s inym zdruZenim
alebo dobrovolnom rozpusteni. Pri zaniku rozhoduje stGZasne aj o prechode prav
a povinnosti k majetku zdruzenia.

Zdruzenie zanikd diiom vymazu z registra na Ministerstve vnutra SR. Jeho ziniku
predchadza zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Pri zaniku zdruzenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouZiji ustanovenia
§ 70-75 Obchodného zakonnika a nasl.

V3setok zostdvajuci majetok a aktiva zdruZenia musia byt pouZité vyluéne na
verejnoprospesné, charitativne, kulturne alebo vzdeldvacie udely.



Clanok IX

Zaveretné ustanovenia e, N
oD LUl (:‘J\?

1. Tieto Stanovy nadobudajti platnost’ ich schvilenim na ust?fgvujubamz
zhromazdenia diia 22. 10. 2014. £ 1

- o o . J8 A ] 2
2. Utinnost’ nadobudaju diiom registracie na Ministerstve vnutra Slo]‘\(en,ske] fepu]_:ﬂ,ky.
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